
 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

Рецензія надана відповідно до технічної угоди 

між МВС України та Міністерством національної оборони Канади і 

Канадськими ЗС про проведення заходів військової підготовки, 

нарощування потенціалу та надання підтримки державі, що приймає, 

у відповідності до розділу ІІІ пунктів 2.4, 2.5. 

Люк-Фредерік Жільбер 
Підполковник, Командир оперативно-тактичної групи 

Оперативно-тактична група – Україна 

П'єр-Люк Лярошель  

Майор, Командир групи розвитку професійної військової освіти, Командир 

Курсу 

Оперативно-тактична група – Україна 

The review is provided in accordance with the technical agreement 

between the Ministry of Internal Affairs of Ukraine and the Ministry of 

National Defense of Canada and the Canadian Armed Forces on military 
training, capacity building and support to the host country, in accordance 

with Section III, paragraphs 2.4, 2.5. 

          Luc-Frédéric Gilbert 

Lieutenant-Colonel, Task Force Сommander 

Joint Task Force – Ukraine 

Pierre-Luc Larochelle 
Major, Professional Military Education Development Group Commander, 

Course Commander 
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JOINT TASK FORCE – 

UKRAINE 
REVIEW 

of the educational program 48415 "Logistics of NGU units" 

 

- According to the EP, the mix between theoretical and practical training seems 

pretty balanced. There seems to be more practical training than we would see with 

the Canadian Armed Forces (CAF) program, which I find is a good thing and is 

probably caused by the differences in our doctrines. 

- The EP well-structured, and from what we can see is oriented towards the 

candidates that have never been in a military environment (since candidates go 

through all basics of being a military member). However, for candidates who were 
already in the military before joining, such military training may not be necessary. 

Perhaps, there could be a modified version of the EP for such students. 

- In the CAF, the program to train Logistics Officers is a bit different and is broken 

down in three main phases: the candidates complete their undergraduate degree 

(either at a civilian or military institution), complete their second language training 

(before the end of their undergraduate degree if possible) and then complete their 

logistics training once the degree has been completed. The training of the NGU 

seems to be a combination of those three phases in just 4 years.  

- The EP puts too much emphasis on raw soldier skills rather than on 

logistics/management skills. Logistics Officers do need to know the basics of 

being a soldier for their organization (as it is the core of their functions).  

- The EP’s strong side is that in a span of just 4 years, students are awarded an 
undergraduate degree as well as their logistics qualification, while being 

constantly immerged in a military environment throughout. The end result will 

help the NGU quickly produce Logistics Officers that are already really familiar 

with the military lifestyle, military terms/tactics, military legal system, general 

academics skills/knowledge, and with the logistics system as a whole.  

 

 

ОБ’ЄДНАНА ОПЕРАТИВНО-ТАКТИЧНА 

ГРУПА – УКРАЇНА, 

РЕЦЕНЗІЯ  
на освітню програму 48415 «Тилове забезпечення підрозділів НГУ» 

 

    -  Відповідно до ОП, поєднання теоретичної та практичної підготовки виглядає 

досить збалансовано. Здається, що в програмі Збройних сил Канади (ЗСК) буде 

більше практичного навчання, що, на мою думку, є хорошою річчю і, ймовірно, 

викликано відмінностями в наших доктринах. 

 -   ОП добре структурована, і, як ми бачимо, орієнтована на кандидатів, які ніколи не 

були у військовому середовищі (оскільки кандидати проходять усі основи військової 

служби). Однак для кандидатів, які вже перебували на військовій службі до вступу, 
така військова підготовка може не знадобитися. Можливо, для таких здобувачів 

могла б бути модифікована версія ОП. 

- У ЗСК програма підготовки офіцерів логістики дещо відрізняється і поділяється на 

три основні етапи: кандидати закінчують бакалаврат (у цивільному чи військовому 

закладі), закінчують навчання з другої мови (до закінчення курсу). їх ступінь 

бакалавра, якщо це можливо), а потім закінчити навчання з логістики після 

отримання ступеня. Здається, що навчання НГУ є комбінацією цих трьох етапів лише 

за 4 роки. 

- ОП робить занадто великий акцент на базових солдатських навичках, а не на 

навичках логістики/управління. Офіцери матеріально-технічного забезпечення 

повинні знати основи військової служби для своєї організації (оскільки це є основою 
їх функцій). 

- Сильною стороною ОП є те, що лише за 4 роки здобувачі отримують ступінь 

бакалавра, а також кваліфікацію з матеріально-технічного забезпечення, при цьому 

вони постійно занурюються у військове середовище. Кінцевий результат допоможе 

НГУ швидко підготувати офіцерів логістики, які вже дійсно знайомі зі стилем життя 

військових, військовими термінами/тактикою, військовою правовою системою, 
загальними академічними навичками/знаннями та з системою логістики в цілому. 


