
НАКАЗУ 

НАЧАЛЬНИКА НАЦIОНАЛЬНОI AKAДEMII 
НАЦIОНАЛЬНОI ГВАРДII УКРАIНИ 

23.12.2022 

Про затвсрджсш1я Плану заходiв з 

ПIIТЗНЬ запобiга1111я та OIIЯDЛCIIIIЯ 

кopynцii в Нацiональнiй акадсмi'i 

Нацiона.r~ьноУ гвардiУ Украi·ш1 11а 

2023 рiк 

Харкiв 

Копiя 

№ 401 

Вiдповiдно до Закону Украi'ни «Про запобiгання корупцii'», наказу 

командувача Нацiональноi' гвардii' Украi'ни вiд 26.04.2021 № 171 «Про 

затвердження Iнструкцii' про органiзацiю роботи з питань запобiгання та 

виявлення корупцii' в Нацiональнiй гвардii' Украi'ни» та з метою належноi' 

органiзацii' роботи iз запобiгання та виявлення корупцii' в Нацiональнiй академii' 

Нацiональноi' гвардii' Украi'ни 

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити План заходiв з питань запобiгання та виявлення корупцii' в 
Нацiональнiй академii' Нацiональноi' гвардii' Украi'ни на 2023 рiк, що дода€ться. 

2. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника начальника по 
роботi з особовим складом. 

3. Наказ оголосити особовому складу Академii'. 

Начальник 

генерал-лейтенант Сергiй СОКОЛОВСЬКИЙ 



№ 
з/п 

1. 

1. 

2. 

ПЛАН 

ЗАТВЕРДЖУЮ 
Наказ начальника Академi1 
вiд 23.12.2022 № ~ t21' 

заходiв з питань запобiгання та виявлення корупцii 
в Пацiональнiй академi'i Нацiональноi гвардii Украiни на 2023 рiк 

Змiст заходу Термiн Вiдповiдальний за Очiкуваний 
виконання виконання результат 

2. 3. 4. 5. 
1. Органiзацiйнi заходи 

Забезпечення проведения оцiнки ДО 20.11.2023 Комiсiя з оцiнки Мiнiмiзацiя ·~ ризикiв у ДlЯЛЬНОСТi Академi1 корупцiйних ризикiв корупцiйного корупщиних 

вiдповiдно до Закону Укра1ни «Про ризику. Зменшення 
запобiгання корупцi1» iмовiрностi 

виникнення 

корупцiйного, або 
пов' язаного з 
корупцiсю 

правопорушення 

Оформления та направления звiту про стан Голова та члени Мiнiмiзацiя 
органiзацii" дiяльност~ .. з питань з~по?iгания та ДО 25.06.2023 уповноваженого корупцiйного 
виявлення корупцн за швр1ччя ДО ДО 25.12.2023 пiдроздiлу з питань ризику. Зменшення 
уповноваженого пiдроздiлу Головного запобiгання та iмовiрностi 
управлiння НГУ виявлення корупцiУ виникнення 

корупцiйного, або 
пов ' язаного з 
корупцiсю 

п ра вопорушен ня 

Вiдмiтка 

про 

виконання 

6. 



2 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

3.  Здійснення первинної оцінки проєктів 
організаційно-розпорядчих актів Академії, а 
також перегляд діючих документів, що 
регламентують діяльність Академії у розрізі 
вимог ЗУ «Про запобігання корупції» та у разі 
необхідності їх корегування  

Протягом 
2023 року 

Голова та члени 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

4.  Повний, всебічний, неупереджений та 
своєчасний розгляд звернень громадян щодо 
фактів корупції, вирішення по суті порушених 
у них питань 

Протягом 
2023 року 

НА, ВДЗК, Голова 
та члени 

уповноваженого 
підрозділу з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

5.  Проведення засідань уповноваженого 
підрозділу з питань запобігання та виявлення 
корупції в Академії з метою: 

1) аналізу стану виконання заходів, 
передбачених Планом заходів щодо 
запобігання і виявлення корупції в Академії 

2) з інших питань, які належать до 
компетенції діяльності уповноваженого 
підрозділу з питань виявлення та запобігання 
корупції 

Кожної 
третьої 
середи 
місяця 

Голова та члени 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення  

 

6.  Проведення актуалізації інформації про 
уповноважених осіб з питань запобігання та 
виявлення корупції в Академії 

Щокварталу 
до 1 числа 
місяця, що 

Голова та члени 
уповноваженого 

підрозділу з питань 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 
настає за 
звітним 

періодом 

запобігання та 
виявлення корупції 

імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

7.  На нарадах командування Академії 
розглядати стан роботи щодо попередження 
корупційних правопорушень серед 
військовослужбовців та працівників Академії 
та заходи щодо їх усунення 

Один раз на 
півріччя 
протягом 
2023 року 

 

НА, Голова та члени 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

8.  Розглядати під час підбиття підсумків 
навчально-службової діяльності результати 
роботи щодо стану діяльності у сфері 
запобігання та виявлення корупції в Академії 
та підрозділах 

Протягом 
2023 року 

ЗНА – не рідше 
одного разу на 

півріччя; 
начальники 
факультетів, 

командир БЗНП – не 
рідше одного разу 

на квартал; 
начальники курсів – 

не рідше одного  
разу на місяць, 

НВРОС 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

9.  Своєчасне оновлення відомостей на 
офіційному веб-сайті НАНГУ, зокрема, 
контактної інформації та графіків прийому 
громадян керівництвом, а також 

Протягом 
2023 року 

Голова та члени 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 
«антикорупційних гарячих ліній» 
уповноважених суб’єктів з питань запобігання 
корупції 

виявлення корупції, 
НВМЗІК 

виникнення 
корупційного, або 

пов’язаного з 
корупцією 

правопорушення 
ІІ. Заходи з питань кадрового забезпечення, навчання та поширення інформації щодо антикорупційної діяльності 

1.  Проведення спеціальних перевірок в межах 
повноважень стосовно осіб, які претендують 
на зайняття посад, які передбачають зайняття 
відповідального або особливо відповідального 
становища та посад з підвищеним 
корупційним ризиком в Академії 

Протягом 
2023 року у 
визначені 

законодавство
м строки 

НА, ЗНА по РОС, 
НВК, НВРОС 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

2.  Проведення опитування особового складу 
Академії, в тому числі з використанням 
поліграфа, з метою виявлення фактів вчинення 
корупційних та пов’язаних з корупцією 
правопорушень (згідно наказу МВС № 749 від 
01.09.2017 «Про затвердження Інструкції про 
порядок організації та проведення опитування 
особового складу НГУ з використанням 
поліграфу)  

Протягом 
2023 року 

 під час 
роботи 

комплексни
х груп 

(згідно з 
окремим 
графіком) 

НА, заступники НА 
за напрямками,  
ЗНА по РОС, 

НВРОС, ННДЛМПС 
СБД НГУ 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

3.  Здійснення контролю за дотриманням 
вимог антикорупційного законодавства 
стосовно запобігання конфлікту інтересів 
серед особового складу Академії при 
призначенні на посаду (прийнятті на роботу) з 

Протягом 
2023 року 

НА, НВК, 
Голова та члени 

атестаційної комісії 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

 



5 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
зазначенням інформації про 
наявність/відсутність конфлікту інтересів, а за 
необхідності – про спосіб його врегулювання 
у висновку атестаційної комісії 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

4.  Визначення способу та прийняття рішення 
щодо врегулювання конфлікту інтересів після 
отримання повідомлення про наявність у 
підлеглої особи реального чи потенційного 
конфлікту інтересів 

Протягом двох 
робочих днів 

після 
отримання 

повідомлення 

НА Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

5.  Проведення анонімних опитувань 
(анкетувань) серед постійного та перемінного 
особового складу Академії під час вивчення 
соціально-психологічного клімату у 
підрозділах Академії в ході планової роботи 
комплексних груп з метою визначення 
вразливих до корупційних ризиків сфер 
діяльності та посадових осіб Академії  

Протягом 
2023 року за 

окремим 
графіком 

НСПЗ, 
комплексні групи, 
Голова та члени 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

6.  Проведення позапланових, раптових 
перевірок, робота комплексних груп та груп 
офіцерів з метою перевірки стану дотримання 
антикорупційного законодавства у 
підрозділах Академії (перевірка дотримання 
штатної дисципліни, залучення 
військовослужбовців до робіт не пов’язаних з 
проходженням військової служби (навчання) 
тощо)  

Протягом 
2023 року 

під час роботи 
комплексних 
груп та груп 

офіцерів 
(згідно з 
окремим 
графіком) 

ЗНА,  голова та 
члени 

уповноваженого 
підрозділу з питань 

запобігання та 
виявлення корупції, 
комплексні групи з 

відмітками про 
ознайомлення 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 

7.  Проведення інструктажу з питань 
дотримання вимог антикорупційного 
законодавства з новопризначеними 
військовослужбовцями (працівниками), на 
яких поширюється дія Закону України «Про 
запобігання корупції» не пізніше 10 робочих 
днів з дня прибуття військовослужбовця для 
проходження служби (приймання працівника 
на роботу) до Академії під особистий підпис у 
тексті інструктажу 

Протягом 
2023 року 

НВК, НЮВ, НВРОС Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

8.  Проведення обов’язкового інструктажу із 
членами приймальної комісії з питань 
організації відбору і прийняття на навчання до 
Академії, організації проведення вступних 
випробувань, виключення неділових 
стосунків із вступниками чи їх близькими 
особами 

До початку 
вступної 
компанії 

1-й ЗНА з Н та МР, 
ННМЦ, 

Голова та члени  
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

9.  Проведення інструктажу із членами 
екзаменаційних комісій щодо дотримання 
вимог антикорупційного законодавства, 
забезпечення об’єктивного та прозорого 
оцінювання результатів навчання 

До початку 
екзаменів 

1-й ЗНА з Н та МР, 
ННМЦ, Голова та 

члени 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

10.  Проведення обов’язкового інструктажу 
щодо вимог антикорупційного законодавства 
із начальниками команд, які вибувають на 

До початку 
призовної 
компанії 

Голова та члени 
уповноваженого 

підрозділу з питань 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 
збірні пункти для отримання та 
супроводження молодого поповнення 

запобігання та 
виявлення корупції 

імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

11.  Доведення основних положень 
антикорупційного законодавства (обмежень, 
заборон), питань запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів, етичної поведінки, а 
також вимог щодо фінансового контролю, 
змін у законодавстві з питань запобігання 
корупції  під час проведення Днів дисципліни 

Згідно з 
окремого 

плану 

Начальники 
факультетів, 

командир БЗНП, 
начальник НЦ 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

12.  Проведення лекцій, семінарів, інформувань 
з різними категоріями посадових осіб 
Академії з питань вивчення антикорупційного  
законодавства та практики його застосування  

Протягом 
2023 року за 

окремими 
планами 

Голова та члени 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

13.  Проведення занять з питань вивчення 
антикорупційного законодавства під час 
проведення навчально-методичних зборів та 
індивідуальної підготовки офіцерів 

Протягом 
2023 року за 

окремими 
планами та 
програмами 

ННМЦ, Голова та  
члени 

уповноваженого 
підрозділу з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 
корупцією 

правопорушення 
14.  Проведення інформування на тему «Стан 

діяльності з питань запобігання та виявлення 
корупції» до Міжнародного дня боротьби з 
корупцією 

До 
09.12.2023 

НВРОС, НЮВ Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

15.  Надання консультацій та роз’яснень з 
питань антикорупційного законодавства та 
практики його застосування посадовим 
особам, військовослужбовцям та службовцям 
Академії за їх зверненнями 

Протягом 
2023 року 

НЮВ,НВК, 
ННДСПЗСБДНГУ 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

16.  Розміщення на офіційному сайті Академії у 
розділі «Запобігання корупції» Плану заходів 
щодо запобігання та виявлення корупції на 
2022 рік, звітів про стан організації діяльності 
з питань запобігання та виявлення корупції в 
Академії, посилання на акти 
антикорупційного законодавства України 

Протягом 
2023 року 

НВК, Голова та 
члени 

уповноваженого 
підрозділу з питань 

запобігання та 
виявлення корупції, 

НВМЗІК 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

17.  Співпраця з представниками міжнародних 
організацій з метою впровадження в 

Протягом 
2023 року 

НА, НВМЗІК, ВЄІ 
Голова та члени 

Мінімізація  
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 
діяльність Академії Програми  виховання 
доброчесності «ВІ» 

уповноваженого 
підрозділу з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

корупційного 
ризику. Зменшення 

імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

18.  Проведення додаткових занять з науковими 
працівниками Академії, щодо вимог 
Антикорупційного законодавства у сфері 
ймовірності виникнення корупційних діянь 

І раз на 
квартал 

протягом 
2023 року 

Голова та члени 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції, 
НЮВ, ННДЦ 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

19.  Проведення занять з правової підготовки за 
темами: 

«Вимоги Закону України «Про запобігання 
корупції» в частині щодо електронного 
декларування. Відповідальність за неподання, 
несвоєчасне подання або неправдиве подання 
декларації про майновий стан і доходи»; 

«Юридична відповідальність 
військовослужбовців, працівників за 
корупційні та пов’язані з корупцією 
правопорушення»; 

«Обмеження щодо роботи близьких осіб та 
врегулювання конфлікту інтересів»; 

«Забезпечення захисту 
військовослужбовців та працівників, які 

 
 

березень  
2023 року 

 
 

 
червень  

2023 року 
 
 

серпень  
2023 року 
листопад  
2023 року 

Кафедра правового 
забезпечення 
гуманітарного 

факультету 

Мінімізація 
корупційного ризику. 

Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення, 

підвищення правової 
обізнаності в сфері 
антикорупційного 

законодавства 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 
повідомили про порушення вимог Закону 
України «Про запобігання корупції»» 

ІІІ. Заходи щодо контролю з дотримання антикорупційного законодавства 
1.  Визначення та забезпечення 

функціонування посадових осіб, 
відповідальних за проведення перевірок за 
фактами подання декларантами із числа 
військовослужбовців, службовці і працівників 
Академії декларації особи уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування. Проведення відповідних 
перевірок 

Протягом 
2023 року 

НВК Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

2.  Проведення аналізу ефективності роботи 
щодо подачі військовими посадовими 
особами Академії та іншими суб’єктами 
декларування щорічних декларацій за 2021, 
2022 роки та декларацій осіб, які припинили 
публічну діяльність, проведення перевірок 
факту подання декларацій та реагування на 
виявлені порушення 

Упродовж 
трьох 

місяців з дня  
закінчення 
воєнного 

стану 

НВК Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

3.  Складання звіту про результати проведення 
перевірок за фактами подання, неподання чи 
несвоєчасного подання декларацій суб’єктами 
декларування Академії 

Упродовж 
трьох місяців з 
дня  закінчення 
воєнного стану 

НВК Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 

4.  Проведення заходів щодо забезпечення 
подання декларацій після звільнення особами, 
які припинили виконання функцій держави: 

1) направлення листів-нагадувань на адресу 
місця проживання/реєстрації особи; 

2) нагадування телефоном або іншим 
способом про такий обов’язок 

Протягом 
2023 року 

НВК Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

5.  Повідомлення НАЗК про неподання чи 
несвоєчасне подання (у разі виявлення такого 
факту) декларації суб’єктами декларування  

Упродовж 
трьох 

робочих 
днів з дня 
виявлення 

такого 
факту 

НВК, Голова  та 
члени 

уповноваженого 
підрозділу з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

6.  Збір та узагальнення оновленої інформації 
про близьких осіб, які проходять 

військову службу або працюють в Академії 

Протягом 
2023 року 

НВК Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

7.  Проведення перевірок виконання 
посадовими особами, законодавства щодо 
обліку, використання та списання військового 
майна 

По 
закінченню 
інвентариза

ції 

НА, Голова та члени 
інвентаризаційної 
комісії, Голова та 

члени 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

виникнення 
корупційного, або 

пов’язаного з 
корупцією 

правопорушення 
8.  Проведення (планових/позапланових 

раптових) перевірок виконання посадовими 
особами Академії законодавства щодо обліку, 
використання та списання військового майна, 
збереження та використання матеріальних 
засобів 

Протягом 
2023 року за 

рішенням 
начальника 
Академії та 

згідно з 
окремим 
графіком 

ЗНА, комплексні та 
цільові групи 

офіцерів, Голова та 
члени 

уповноваженого 
підрозділу з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

9.  Контроль з боку начальника Академії за 
своєчасним і повним відображенням в обліку 
проведених операцій з одержання благодійної 
допомоги 

Протягом 
2023 року 

НА, НФВ Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

10.  Проведення перевірок щодо дотримання 
антикорупційного законодавства  під час 
оформлення допуску та надання доступу до 
державної таємниці 

Протягом 
2023 року 

ЗНА – не рідше 
одного разу на 

півріччя; 
НРСВ, 

НГСДЗ, НВК, 
НФВ 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 
корупцією 

правопорушення 
11.  Перевірка документації стосовно 

проведення процедур публічних закупівель, 
які проводяться в Академії щодо дотримання 
антикорупційного законодавства 

Протягом 
2023 року 

Уповноважені особи Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

12.  Оприлюднення інформації в електронній 
системі закупівель ProZorro щодо проведення 
публічних закупівель Академією та 
забезпечення вільного доступу усіх учасників 
до інформації про закупівлю, передбаченої 
Законом України «Про публічні закупівлі» 

Протягом 
2023 року 

Уповноважені особи  Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

13.  Розміщення Річного плану закупівель 
Академії, згідно з вимогами Закону України 
«Про публічні закупівлі» розміщення 
оголошення про проведення закупівлі, 
тендерної документації ( в якій зазначаються 
всі якісні та кількісні характеристики, 
відповідні технічні вимоги до предмету 
закупівлі, кваліфікаційні умови до учасника, 
кінцевий строк подання тендерних 
пропозицій, процедурні процеси), укладених 
договорів та звітів про їх виконання 

Протягом 
2023 року 

Уповноважені особи Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 

14.  Здійснення попередніх ринкових 
консультацій (отримання даних з офіційних 
Інтернет сайтів Міністерств та відомств про 
середні ціни на товари та послуги по регіону) 

Протягом 
2023 року 

Уповноважені особи Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

15.  Здійснення перевірки контрагентів за 
договорами про публічні закупівлі та іншими 
договорами, які були укладені Академією 

Протягом 
2023 року 

Уповноважені особи Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

16.  Контроль за внесенням до господарських 
договорів розділу «Антикорупційні 
застереження» 

Протягом 
2023 року 

НЮВ, керівники 
структурних 
підрозділів 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

17.  Проведення анонімних опитувань  серед 
здобувачів вищої освіти та науково-
педагогічних працівників щодо задоволеністю 
організацією освітньої діяльності, змістом 

Протягом 
2023 року 

за окремим 
графіком 

1-й ЗНА з Н та МР, 
ЗНА по РОС, 

НВРОС 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 
освітніх програм та наявності неправомірних 
дій учасників освітнього процесу 

виникнення 
корупційного, або 

пов’язаного з 
корупцією 

правопорушення 
18.  Розглядати під час нарад командування 

результати анонімних опитувань здобувачів 
вищої освіти щодо задоволеності змістом 
освітніх програм та наявності неправомірних 
дій науково-педагогічних працівників 

2 рази на рік, 
під час 

проведення 
навчально-
методичних 

зборів з 
науково-

педагогічними 
працівниками 

Академії 

1-й ЗНА з Н та МР, 
Голова та члени 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

19.  Забезпечення своєчасного та прозорого 
оприлюднення інформації щодо вступної 
компанії 

Негайно, 
після 

формування 
загальнодер

жавних 
правил 

прийому 
громадян на 

навчання 

1-й ЗНА з Н та МР, 
Заступник голови 

приймальної комісії 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

20.  З метою недопущення можливості фактів 
фальсифікації та підробки результатів ППВ 
кандидатів на військову службу (навчання), 
здійснення перевірки та контролю за 
результатами ППВ кандидатів на військову 
службу (навчання) 

Протягом 
2023 року 

НСПЗ Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 
корупцією 

правопорушення 
ІV. Заходи щодо виявлення та обліку корупційних правопорушень, стримуючі заходи щодо осіб, які вчинили корупційні 

та пов’язані з корупцією правопорушення 
1.  Проведення звірок з органами військової 

прокуратури (іншими правоохоронними 
органами) щодо зареєстрованих 
кримінальних і адміністративних 
корупційних правопорушень та 
правопорушень пов’язаних з корупцією, 
вчинених військовослужбовцями, 
службовцями та працівниками Академії, 
результатів їх розслідування, судового 
розгляду кримінальних проваджень та справ 
про адміністративні правопорушення 

Протягом 
2023 року, 
щомісяця 

ЗНА по РОС, 
НВ по РОС 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

2.  Ведення обліку осіб, притягнутих до 
відповідальності та вчинення корупційних та 
пов’язаних з корупцією правопорушень 

Протягом 
2023 року 

НВ по РОС Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

3.  Повідомлення уповноваженого підрозділу 
Головного управління НГУ про прийняте 
судове рішення стосовно осіб, що скоїли 
корупційне або пов'язане з корупцією 
правопорушення 

Протягом 
трьох 

робочих днів  
з моменту 

надходження 
постанови 

(вироку) суду 

ЗНА по РОС, 
НВ по РОС 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 
корупцією 

правопорушення 

4.  Оформлення інформаційної картки 
(додаток 1 до Положення про Єдиний 
державний  реєстр осіб, які вчинили 
корупційне або пов'язане з корупцією 
правопорушення) до наказу начальника 
Академії про притягнення до дисциплінарної 
відповідальності чи зняття дисциплінарного  
стягнення стосовно особи, що скоїли 
корупційне або пов'язане з корупцією 
правопорушення 

У день 
видання 

наказу про 
накладення 

(зняття) 
дисциплі-
нарного 

стягнення 

НВК Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

5.  Забезпечення викривачам умов для 
здійснення повідомлення про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших порушень Закону 
України «Про запобігання корупції» 
особовим складом Академії шляхом 
створення та забезпечення внутрішніх та 
регулярних каналів такого повідомлення 
(функціонування на офіційному веб-сайті 
Академії рубрики «Повідомити про 
корупцію», телефону довіри, електронної 
скриньки). Ужиття (за наявності підстав) 
заходів щодо захисту викривачів 

Протягом 
2023 року 

ЗНА по РОС, 
НВМЗІК 

Мінімізація 
корупційного 

ризику. Зменшення 
імовірності 
виникнення 

корупційного, або 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

 

6.  Оформлення і підтримка в актуальному 

стані спеціальних інформаційних стендів та 

Протягом 

2023 року 

НВ по РОС, 

начальники 

факультетів 

Мінімізація 

корупційного 

ризику.  
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 

lНШИХ форм представления iнформацi"i Зменшения 
антикорупцiйного змiсту iмовiрностi 

виникнення 

корупцiйного, 
або пов'язаного 

з корупцiсю 

7. 
правопорушения 

Монiторинг негативних повiдомлень у ЗМl Протягом ЗНА по РОС, Мiнiмiзацiя 
та iнтернет-просторi про корупцiю в Академi·i, 2023 року НВ по РОС, корупцiйного 
органiзацiя Ух перевiрок та оприлюднення Голова та члени ризику. 

iнформацii" ЩОДО вжитих заходiв або уповноваженого 
Зменшения 

спростувания пiдроздiлу з питань 
iмовiрностi 
виникнения 

запобiгання та корупцiйного, 
виявлення корупцii", або пов'язаного 

НВМЗIК з корупцiсю 
правопорушення 

8. Проведения службових розслiдуван ь за Протягом НА, ЗНА по РОС, НВ Мiнiмiзацiя 

фактами вчинения особовим складом 2023 року у по РОС, НЮС, Голова корупцiйного 

Aкaдe:vii ·i корупцiйних або пов'язаних з встановленi та члени ризику. 

кору п11i сю правопорушень законодавством уповноваженого 
Зменшення 

строки пiдроздiлу з питань 
iмовiрностi 
виникнення 

запобi га ння та корупцiйного, 
виявлення корупцi"i або пов 'язаного 

з корупцiсю 
правопорушення 

-

Заступник н;р1а .1ьника по роботi з особовим сюшлом 

полковник 
Юpiii .'IICHЯK 

22. .12.2022 
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